. SEHIT GAZIi-SEN-BAYINDIR
(GAZI, GAZI VE SEHIT YAKINLARI iLE VATANSEVER
KAMU GOREVLILERj SENDIKASI BAYINDIR)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR
BIRINCI BOLUM
GENEL BILGILER

Sendikanin Ad)
Madde I- Sendikanin Ady; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar: Ile Vatansever Kamu Gérevlileri
Sendikas1 Bayindir’dir.

Kisa ad1 ise (Sehit Gazi-Sen-Baymdlr)'dlr.

Sendikanin Merkezj Ve Adresi

Madde 2- Sendikanin merkez; Ankara'dadir,

Adresi; Balgat Mahalles; Ziyabey Caddesi no:75 Daire:5 Cankaya Ankara’dir,

Merkezin bagka bir ile nakline merkez genel kurulu, i] iginde veya il disinda adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yénetim Kuruly yetkilidir.

Sendikanin Amac;

Madde 3- Sendika;

a.) Anayasada ifadesinj bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bsliinmez biitiinligiine, millj ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilplarina bagl
kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulasilmas: yolunda ¢aba gostermeyi,

b.) Toplum ve is barisimi tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin
gergeklesmesine katkida bulunmays,

¢.) Hir sendikacilik anlayis igerisinde, lyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi, amag edinmistir.

Tamimlar

Madde 4- Bu tiiziikte gegen;

a.) Hizmet kolu: Bayindir Vakif Hizmetleri Kolu'nu,

b.) Sendika: gazi, gazi ve gehit yakinlar; ile vatansever kamu gorevlileri sendikasi bayindir (sehit
Gazi-sen—baymdxr)'l,

c.) Merkez: sendika Gene] Merkezini,

¢.) igyeri: kamu hizmetinin yurtitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
bagli tiim birimleri,

d.) Delege: genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,

e.) Toplu sézlegsme: bu kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek tizere ylirtitiilen toplu sbzlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmas;
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alan

Madde 5- Sendika; Tirkiye genelinde, baymndir ve vakif hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglan isyerlerinde faaliyet gésterir.

Sendikanin Yetki ve F aaliyetleri

Madde 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

b.) Dil, 1k, renk, cinsiyet, styasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farky g0zetmeksizin
¢alismanin toplum hayatindaki rolij ve degeri ile bu konudaki hak ve sorun&]‘@mgklgpm iyi bilen
bir iiye toplulugu meydana getirmek igin ¢aba gosterir. & b sENDl‘/(qu/’v)
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¢aligir, bunun igin;
¢.) liyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal guvenlik sisteminin gelistirilmesi
ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder,

d.) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikl;
ve adil bir yapi igerisinde yiriitiilmesini sag]ar,

f.) tiyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 5devleri ve yiktimliiliikleri ile personel
mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak lizere
¢aligmalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.

g.) liyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler alir. Bunun icin;

h.) egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brostir, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikarir.

Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig;, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1) kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda
sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimim saglar. Uluslararas;
kuruluglara tiye olabilir, lyelikten aynlabilir, tiyesi bulundugu uluslararas; kurulus toplantilarina
delege, temsilci veya gbzlemci goénderir. Uluslararas; kuruluglarin temsilci ve liyelerini Tiirkiye’ye
davet eder. Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler
Madde 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tiye olabilirler,
Uyeligin kazamlmas:
Madde 8- Uye olmak isteyip gerekli sanlar tastyanlann tiyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun
kabulii ile kesinlesir,
Uyelik igin yapilan basvuru, en cok otuz giin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde lyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl1 bir se

sayilirlar.

Uyeligin sona ermesi madde 9. Sendika tyeligi;

Uyelikten gekilme,

Uyelikten gikarilma,

Kamu gérevinden ayrilma,

Emekliye ayrilma, (ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu
izmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer,




Uyelikten Cekilme
Madde 10- Her lye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden serbestce

tarihinde kazanilir,

Uyelikten ¢ikarilma

Madde 11- Uyelikten ¢ikarilma karari merkez genel kurulunca verilir, Cikarilma karan, ¢ikarilana

Ve igverene yazi ile bildirilir, Cikarma kararina karst tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin

iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Uye

asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.

a.) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, aykir hareket etmek.

b.) Kanun ve bagl; yonetmeliklere, sendika tiiztigtine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yénetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢.) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir hareket etmek.

¢.) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda

bulunmak.

d.) Sendikay: kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

e.) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine

gegirmek. £.) Uyeligin devam: ve askiya alinmasi

Madde 12-

a.) Merkez ve subelerin yOnetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden ayrilan

tyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar tyelik aidati demek kayd ile

devam eder.

b.) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli

sayilanlarin tiyelikleri bu siire i¢inde askida kalrr.

¢.) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere

gegmesi tiyeliginin devamini etkilemez.

IKINCI KISIM
ORGANLAR
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan
Madde 13- Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardr: WKINLARY
A) Merkez zorunlu organlar:: Q-g\*@\swo/k‘?& .
1) Merkez genel kurulu, wo‘f’ 3?’ ’% %
2) Merkez Yonetim Kuruly, s g z P
3) Merkez denetleme kuruly, 59 3z
4) Merkez disiplin kurulu, Y <S§
B) Merkez istigare organlar: "’& o
1) Bagkanlar kurulu, g

2) Merkez Yoénetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin gérev, yetki ve sorumluluklary devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas)

Madde 14-

merkez denetleme kurulu tiyelerinden olugur,
Delqgelerin subelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu’nca asagidaki esaslara gore yapilr,
a.) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir.
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Merkez genel kurullarin da delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara se¢ilemezler.
Genel kurul 4 yilda bir yapilyr.,

Merkez Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 16- Merkez genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a.) Merkez zorunly organlarin segmek.

b.) Tiiziik degisikligi yapmak.

c.) Merkez y6netim ve denetleme kuruly raporlarini gériismek ve ibra etmek.,

¢.) Merkez Yonetim Kurulu’nea hazirlanan ¢alisma program ile biitgeyi gortismek, aynen veya

gorevlilere ve danismanlara 0denecek huzur haklag Ve tazminatlar ile gegici gorevlendirmelerde
verilecek yolluk ve glindelikleri belirlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmas)

Madde 17-Merkez Yonetim Kurulu; Gene] Baskan, Gene] Sekreter, genel mal; sekreter, genel
teskilatlandirma sekreteri, gene] egitim ve sosyal igler sekreteri, genel mevzuat ve toplu szlesme
sekreteri, genel dis iligkiler ve basmn sekreteri olmak tizere yedi liyeden olusur ve asi] lye sayisi
kadar yedek tye segilir.

Genel Bagkan ve Genel S ekreterliklerin segimleri tek derecelj olup, merkez genel kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gére ayri ayr segilir, Genel Bagkan
ve Genel Sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmasi durumunda en g{cg\@,@m @lan aday segimi

kazanir. Her Genel Sekreter icin ayrica bir yedek Uye seg¢ilir. Yedejg\'ig‘{psadalx Al y,;,/\aldlklan oy
& o
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Sayisina gore siralanir ve secime katildig: Genel Sekreterligin yedek tiyesi olur. Oylarin esitligi
halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel Sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas; durumunda, varsa yedek liye goreve
davet edilir.

Merkez Yénetim Kurulu iiye tam sayismn yarisindan agagi diismesi halinde, se¢imler; yapmak
lizere mevcut Merkez Yonetim Kuruly lyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan bir ay

sendika tarafindan kargilanir,

Ag18a alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde ggrevlinin mahkemeye
basvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
Merkez Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

d.) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yOnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylirtirlige koymak
veya kaldirmak.
e.) Uyelik igin bagvuranlarm tyeligini kabul veya ret etmek.
f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykar1 hareket eden merkez
ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube
yoneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesinj talep etmek, merkez disiplin kurulu kararin
kanun hiikiimlerine gore uygulamak.
g.) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarf ve malj denetimini yapmak.
h.) Kurullarin kararlarin; uygulamak.
1.) Merkez genel kurulunu ve baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.
i.) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitceyi hazirlayp, toplant: tarihinden on bes giin 6nce
merkez genel kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

D) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

derecedeki yonetim ve yargl organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmgkgﬁ-ﬁ%&qmak ve
N \SENDf TS L
agilan davalarda taraf olmak. & < s,




s) Tiiziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek uzere; biirolar kurmak, personel galigtirmak,
merkez ve Subelerde ¢alisan personelin ticretlerini ve ¢alisma sartlarin: tespit etmek,
anlgsmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire] bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, Saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin
Ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak

t) Ttiziikle veya merkez genel kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatla Ongoriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

U) Tiiziik de bulunmayan tiim konularda karar almak

v) Yénetim Kurulu tyelerinin yetkilerinin bazilarimn Genel Bagkana devrini yapmak

Kurulu Delegelerine Géndermek.

k.) Biitge fasillar1 ve yullik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m.) Merkez Genel Kurulu’nun verdii yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, n.) ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi
¢ekmek, demirbas satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan diisiirmek.

0.) Yurt iginde ve yurt disinda iiyesi bulunulan st kuruluslarin veya diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢ine veya yurt distna tertiplenecek gezilere
katilacaklari tespit etmek. .

0.) kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.
p.) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa
hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r.) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlemesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerinj ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg)
organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,
Tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek tizere; biirolar kurmak, personel ¢alistirmak, merkez
ve subelerde ¢aligan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler
yapmak.

$) tiyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve k01tOrel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri

Tiiziikle veya merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meveut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngériilen her tiirlii gbrev ve igleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Merkez Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 19- Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin

¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karar toplanti bagkaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden li¢ de‘%gst liste
katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu’nca merkez disiplin Kurulu’na sevk edi&ii.*‘,‘éwo ey
Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan L& 35, 7
Madde 20- Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: el
a.) Sendikay: yurt icinde ve yun diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil gt{o;l ;

A
- X
A Es
&

(e YN o

) O

> ¥

"/’6‘4 2 cewn ™
-’




1.) Tiirk millf egitim sisteminin teme] ilke ve hedeflerinin, 21'incj Yizyilin ihtiyaglarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhglikiar
tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 15181nda diizeltilmesi, lyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gostermek, gériis ve onerilerde bulunmak.

J-) Egitimle ilgili olusturulan her tiirli kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek veya
yerine temsilci gorevlendirmek.

k.) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1.) Gerekli gordiigii hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yonetim Kuruly liyelerine devretmek.

tek imza ile yapmak

0) Tek imza ile Sube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kati 6demek.

p) I Baskam ve Yardimcilari, Merkez, Ilge, Is Yeri Temsilcilerini yénetim kuryly karar
olmaksizin tek imza ile goreve atamak gorevden almak

1) Sendika adina 6denecek tim tazminatlari, iist limit s olmaksizin tek imza ile Odemek.

s) Sendika adina, arag, gayrimenkul, demirbag alimun, kiralamasin; ve satisim st limit sinm

s)il
t) Liizum olmas; halinde; Gene] Baskan Yardimetlaring ilk yOnetim kurulu toplantisina kadar, tek
imza ile gérevden uzaklastirma karari vermek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar;

Madde 21- Genel Sekreterin géreyv, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Genel Baskanmn bulunmadip; zamanlarda, Gene] Bagkan vekili olarak Genel Baskanin gérev,
yetki ve sorumluluklarin; Ustlenmek.

b.) Merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

¢.) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢.) Genel Merkezin idari islerin; yliriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarim yapgakiNtAki,

. \SEND/k, <1
d.) Merkez Yénetim Kurulu kararlarimnn uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.(,;v‘)i«é“s lk"&/ v
&

%
€.) Merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuat: uygulamak. S 5\ @7/; ?{:‘
f) Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak. < & [ 06-MS-5 13 E §
8.) Calismalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek. ?—4 °\0102:2019 /5 N
h.) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarim diizenlemek. ® S

1.) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak. ., <

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklarn

Madde 22- Genel malj sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a.) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiirlitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

i Y :



b.) Diilz(enleyecegi gelir-gider tablogy Ve mizanlar) her aym sonunda Merkez Yénetim Kurulu'ng
sunmak.

Yonetim Kurulu'na sunmak.

e.) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu s6zlesmelerle ilgili calismalara katilmak.

g.) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz ma] varligim takip etmek ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasim saglamak.

h.) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak,

1) 2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 42'ipe; maddesi uyarinca diizenlenmes;j gereken mal
bildirimi islemlerin; yiriitmek.

i.) Her hesap dSnemine ajt bjl

donemi izleyen iig ay icinde ¢alisma ve sosyal giivenlik Bakanligi’na ve konfederasyona
goéndermek.

k.) Calismalarin; diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirlitmek.

1.) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalaring diizenlemek.

m.) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gérev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

islemleri yiiriitmek .

d.) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda
yardimer olmak ve ¢alisanlara dagitimin saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve
teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak .

e.) Calismalarin; diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirititmek.

f.) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarim diizenlemek.

8.) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gérey alamyla ilgjli diger isleri yapmak.

Genel Egitim Ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Serumlulukiar

s bulunmak {izere ¢alismalar yapmak.
g.) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara bagkanlik
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J-) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alantyla ilgjli diger isleri yapmak. Genel mevzuat
ve toplu Sézlesme Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar,
Madde 25- Gene] Mevzuat ve Toplu Soézlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

a.) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak,

¢.) Toplu sézlegme ile ilgili her tiirly is ve islemleri yiriitmek.
¢) kanun, tizik ve yOnetmelikler geregi  olusturulan kurullara, sendikayr temsilen
gorevlendirilecek

J.) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarin diizenlemek .

k.) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev anlamiyla ilgilj diger isleri yapmak.

Genel Dy Iliskiler Ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 26- Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreterinin gorey, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaynlarin hazirlanmasin; ve ¢ikarilmasim saglamak.

b.) Yayn ¢alismalari igin gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 6denegin
biitgeye konulmas; igin dneride bulunmak.

¢.) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili argiv olusturmak.

¢.) Ulusal ve uluslararas; radyo, televizyon ve basi organlart ile iletigimi saglamak,

d.) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri ylriitmek.

e.) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum Orgiitleri ile iletigimi saglamak,

f) Sendika adina; liyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik‘ YK eri

ziyaretlerde bulunmak. & SEND/,rq/(é‘,,

8.) Caligmalarin; diger sekreterliklerle koordinelj olarak yliriitmek. X 5'\\' e %‘71
h.) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek . ;5}' S 06-Ms.513 7; n
1.) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmag.® O"°2~2079 g 5
Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas) ) &

Madde 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Gene] Kurulu’na katilan deléggler arasimdas™
serbest, esit, gizli 0y, agik sayim ve dékiim €sasina goire secilen en az li¢ en cok beg ly&den-ohy Sur.
Merkez denetleme kuruly 1610 ayrica en az iig en gok bes yedek iiye segilir,

Merkez denetleme kurulu, yapacakiar ilk toplantida ag] Uyeler arasmdan bir baskan ve bir
raportor secerek géreve baglar.

Merkez denetleme kurulu as;] liyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinc;
yedek iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmas, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar;

o~ & 9
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Madde 28- Merke, denetleme kurulu; en az aly ayda bir toplam ¢alismalan denetler, Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme Yapma yetkisine sahiptir, Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ¢
kurul tiyesinin hazr bulunmas; sartt;r. Kurul, kararlarin, Oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmag;
halinde, karar; bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunup Gorevleri Sunlardir;

a.) Tiiztige uygun olarak idarf ve majj denetimi yapmak ve ara raporunu Gene| Baskanhga verme.
b.) Dénem sony Taporunu merkez genel kuruluna sunmak.

c.) Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlaring ve tiziige uygunluguny
denetlemek.

¢.) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrist lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gériilmes;
halinde, d.) Sube Genel Kuruluny olaganiistii toplantiya gagirmak tizere Merkez Yénetim
Kuruluna éneride bulunmak.

olarak gérevden el ¢ektirilmesini istemek.
f) Merkez Yonetim Kurulu'nca gérevden e] gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya lyelikten

Merkez disiplin kKurulunun olusmasi
Madde 29- merkez disiplin kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest,

segerek goreve baslar.

Merkez disiplin kuruly asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri birinci
yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmas;, Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine en geg on bes

d)
e.) Sube disiplin kuruly tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
f) Kararlara iligkin itirazlar incelemek, Kkarara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube

Ve raporunu sunmak.

Bagkanlar Kuruly

Madde 31- Bagkanlar kurulu; Merkez Yoénetim Kuruly lyeleri ile sube bagkanlarindan olusan
istisare orgamdir. Kurula, Gene] Bagkan veya gorevlendirilecek Merkey Yonetim Kuruly
liyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, Merkez Yénetim Kurulu'nun cagrisi l'izerinemﬁm gyda bir
olagan, lizumu halinde 1se daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplang\%?sgﬁ @%{;&%ﬂa
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E.{.rlj?;ullmln ¢alismalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler
elirtilir,
¢.) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas; antlagmalar ve benzeri mevzuat lizerinde
goriisler agiklanir ve bilgi aligveriginde bulunulur.
¢.) Sendikamn genel politikas: hakkinda gériigler agiklanir.
d.) Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve Sneriler sunulur.
e.) Tereddiit edilen tiizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Bagkanlar Kurulu’nda onaya konulacak gériigler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir.

IKINCi BOLUM

SUBELER

Sube a¢ilmas: ve zorunly organlar
Madde 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu’nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 iye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde
agilacagina Merkez Yénetim Kuruly karar verir.
Sube zorunlu organlar: sunlardir:
a.) Sube Genel Kurulu,
b.) Sube Yonetim Kuruluy,
¢.) Sube Denetleme Kurulu,
¢.) Sube disiplin kuruly,
d.) Sube Genel Kurulunun olusmas
Madde 33- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullar,
a.) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, tyelerin tamamiyla, sube yonetim ve denetleme kuruly
liyelerinden,
b.) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 100 delege ile sube y6netim
ve denetleme kurulu lyelerinden, ,
¢.) liye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube ydnetim
ve denetleme kurulu iiyelerinden,
¢.) liye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yénetim
ve denetleme kurulu tiyelerinden,
d.) tiye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, liyeler arasindan secilecek 175 delege ile sube yOnetim
ve denetleme kurulu Uyelerinden,
e.) liye sayis1 10 000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube y6netim ve
Denetleme kurulu tyelerinden, olugur.
Delegeler, "se¢im yonetmeligi" esas secilir.
e.) Sendika iiye sayis1 50.000 olana kadar baglayic1 sayisal uygulanamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 34- Sube Genel Kurullar;; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel
Kurulu'na ¢agr1 Sube Yénetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yé6netim Kurulu’nca; toplantmin yeri,
gund, saati ve glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en
az on bes giin dncesinden kanunun Ongdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say:
saglanamasa, en ¢ok on bes gln iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu say: tiye veya delege sayisinin iigte birinden az olamaz kararlar, toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 Uye veya delege tam sayisimin dortte birinden az

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaziar ve
zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, sube yonetim veya denetleme Kurulu’nun
Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili 1stegi lizerine, en geg altm1§ gg@n@ggp}_ie olaganiistii




Sube il bagkanlig1 icin ilin veya subelerin kesintj listelerindekj toplam tutarin,sube veya il

ili
baskanlig acilmas; halinde %40 sebe veya il baskanlig: ofisi agilmamas halinde %30 aylik 6deme
yapilir.

Sube Genel Kurulunun Girey Ve Yetkileri

Madde 35- Sube Gene] Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a.) Sube zorunlu organlarim se¢mek.

b.) Sube yonetim ve denetleme kuruly raporlarim gériismek ve ibra etmek,
¢.) Merkez genel kuruly delegelerini segmek.

¢.) mevzuatta Vveya tiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

d.) Sube Genel Kurullaninin malf ijbra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulunun olusmas)

Sube Yénetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Madde 37- Sube Yonetim Kuruly; kanunlarin, tiziigiin ve Merkez Yéonetim Kurulunun verdigi
yetki cercevesinde subeyi yonetir. Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a.) Kurullarin kararlarin uygulamak.

b.) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢.) Sube Genel Kurulunun glindemini hazirlamak,

¢.) ¢alisma ve malf raporlan hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

d.) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak
ve karara baglamak .

|
Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gil?i KRNy raclarindan

5
yararlanmak & QA SEND €,
" . ' . . . R WA AL
m.) Merkez Yonetim Kuruly nun verecegi yetki ¢ergevesinde; konsez&g‘y" 0, seiy

. . S W
panel, konferans ve benzeri Organizasyonlar: yapmak. N
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n.) Sube Genel Kurulu’nca verilecek diger gorevieri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Cahgma Esaslar

Madde 38- Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube baskaninin
yoklugunda sube sekreterinin bagkanliginda iiye tam Sayisimn salt cogunlugu ile toplanir.

katilmayan iiye, Sube Yénetim Kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir
Sube Bagkanin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 39- sube bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

¢.) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢.) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d.) Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

e.) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

f.) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g.) Konfederasyona bagl; diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h.) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

1.) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlart yapmak.

i.) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

J.) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k.) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a.) Sube bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin gérev, yetki
ve sorumluluklarin: tistlenmek.

b.) Sendikanin gelen giden evrakin: ve arsiv islerini ylirtitmek,

¢.) Subenin idari islerini yiirtitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢.) Sube Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

d.) Biiro ¢alisanlar ile ilgili mevzuat: uygulamak.

e.) Jube Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

f.) Calismalarint diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g.) Sube bagkam ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Jubenin giderleri ile ilgili harcamalari kanum, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yliriitmek.
b.) Diizenleyecepi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda Sube Yé6netim Kuruluna
sunmak.

¢.) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aymn
begine kadar Genel Merkeze goéndermek.

¢.) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d.) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek. \{\*“‘“NLAA” 4
f.) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak. jf’ <«
g.) Sube bagkam ile birlikte bankadan para cekmek. 3@
h.) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak. 3 =§
1.) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak. 5
9

1.) calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek. r
; @/ ‘77,',64 2isEns “\\l{‘\\r 13
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J-) Sube bagkan; ve kurullarin verecegi gérev alaniyla il gili diger isleri yapmak.,
Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar;
Madde 42- Sube Teskilatlandirma Sekreterinin gorey, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Sube faaliyet alam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b.) Uye kayitlar ve tyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
géndermek.

c.) deligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

¢.) Uye envanteri ¢ikarmak ve liyelik arsivi diizenlemek,

d.) Sube siurlar i¢inde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar: yapmak.

e.) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

f.) temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek.
Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, biilten, bildiri gibi yayinlan ¢alisanlara dagitmak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarmn uygulanmasim saglamak.
Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirlitmek.

Sube baskan1 ve kurullarin verecegi gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim Ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 43- Sube Egitim Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b.) Sube egitim programlarim hazirlamak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak.

c.) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

¢.) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek. :

d.) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in caligmalar yapmak
ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e.) Onemli gin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve Kkiiltiire] etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

f.) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

g.) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h.) Sube baskan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a.) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle b.) ilgili ¢alisma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

¢.) Hizmet kolu ile ilgilj tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.
d.) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve neriler getirmek.
e.) tiyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

f) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

g.) Mevzuatta ki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler hakkinda
Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

h.) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

1) Sendikamin toplu sozlesme katilimlarina katk saglamak {izere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze goéndermek.
i.) Calismalarin diger sekreterliklerle koordinelj yliriitmek.

Sube baskan: ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak, A

Sube Dis iliskiler Ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar 5 i %
Madde 45- Sube dig iligkiler ve basin Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar@sgnllard; Z =
a.) Merkez Yénetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, afg 3 5
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmas: &

N

aglamak.
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b.) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak.

Yerel radyo, televizyon ve basm organlar ile iletigimi saglamak.

¢.) Sube Baskan:’nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

Sube adina gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

¢.) Sube faaliyet alam icinde bulunan diger sendikalara ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu
saglamak.

d.) ¢alismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

e.) Sube baskan ve kurullann verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

Madde 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasia gore segilen en az (¢ en ¢ok bes tiyeden olugur. Sube
Denetleme Kurulu igin ayrica asil tiye kadar yedek iiye segilir. :

Asil iiyeler kendi aralarinda bagskan, raportér ve bir lye segerek goreve baslarlar. Sube Denetleme
Kurulu, merkez denetleme Kurulu’nun ¢aligsmas: ile ilgili hiiktimlerine kiyasen ¢alismalarin
Sube Denetleme Kuruly, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise
Sube Genel Kurulu'na sunar,

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Genel Bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilen en az ii¢ en ok bes iiyeden olusur. Sube disiplin
kurulu igin ayrica asil liye kadar yedek tiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportsr ve tyeleri segerek goreve baslarlar. Sube disiplin
kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢alismast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galismalarim yiirtitiir.
Kurul, tiizitkkte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siirillen iiyeler hakkinda

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez verilen cezalara ilgililerin
itiraz hakki vardir.

UCUNCU BOLUM

TEMSILCILIK

11, iige, Universite Ve isyeri Temsilciligi
Madde 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ergevesinde,
sube ag1lmasina gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir,
gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.
11, ilge ve temsilcileri, tiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.
Isyerlerinde 4688 sayill yasamin 30 uncu madde uyarmca yapilan tespite gére kamu

gorevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalarda, bu kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi agisindan koordinasyon gérevini ylirtitmek
lizere o igyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

I, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y(‘)‘ncgggNK#gl}lu'nca
hazirlanacak ‘temsileiler yonetmeligi” ile belirlenir. S sEND//(‘,;GkvA
Genel Bagkana Merkez Yénetim Kurulunca il Bagkani, Il Baskan Yardimeis Vigtke 1
lige Temsilcisi, Is Yeri Temsilcisi atama ve gérevden almaya yetkili kilina b}'r;lig.l 06
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UCONCU KiSIM
MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM
Gelirler Giderler
Madde 49- sendikanmp gelirleri;
a.) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik Odentilerinden,
b.) Sosyal ve kiiltiire] faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c.) Bagis ve yardimlardan,
¢.) Mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d.) Kanunun mtisaade ettigi diger gelirlerden, olugur.
Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanr. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nea belirlenen
bankalara yatirilr.
Kasa Mevcudu

Madde 50- zoruniy giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000
gosterge ile memur aylik katsayisinin ¢arpimindan  elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir.
Uyelik 6dentisi
Madde 51- Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmes; i¢in yapilacak
harcamalara karsilik olmak lizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay

Ikinci béliim

Biitge ve giderler biitge
Madde 52- biitge, Merkez Yo6netim Kurulu'nea hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yilik dénem i¢in ve her yil ayr1 olmak tizere ayrintih
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yildir. Biitgede;
-gelirler ve kaynaklari,
-giderler ve sarf yerleri,
-her kademedeki yéneticilere ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik
ve diger 6denekler,

Madde 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edijlen biitce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yilizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanmak zorundadir.
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Derm'rbas $ya ¢ madde 54. merkez ve subelerin biir hizmeﬂerinde kullaniimgak lizere, Merkez
Yonetim Kuruly karariyly demirbas €Sya satim alinabilir.
Vergi Usyl anunu’na ggre demirb

b.) Gene] Bagkan maagi dahi] olmak lizere, sendikadap alinacak maag, 1. Derece]; daire bagkan;
maagin; gegemez, diger yan mali haklar Merkez Y6netim Kuruluneg belirlenir,

erkez ve Sube Y6netim Kuruly Uyelerinden V€ Onceden karay almak Suretiyle Merkez ve

Sube Denetleme ve Disiplin Kuruly lyelerinden Veya merkeg Sube Yénetim Kuruluncg

80revlendirjlen temsilcj, Uye veya ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bjr 80revi yerine

getirmes;j Sirasinda;

1) Kaza 8ecirerek tedavi gordiigii ve raporly oldugu Stirede, kendilerine Sosyal giiven]ik
kurumlarmca Yapilan Gdemeler]e €sas islerinden almakta oldugy iicret arasindaki farkj,
Sendikaca karsilanr,

2) Kaza Sonucunda g Yapa bilecek derecede malul olanjar, Merkez Yonetim Kuruly karar ije
maluliyetleri Oraninda ve gy net ticretlerinip bes, is Yapamaz durumda malul kalan]ar, ayhik
net ticretlerinin sekiz, Olenlerin varislerine aylik net tcretlerinin on kat; tutaring kadar, Merkez
Yonetim Kuruly tarafindan Sosyal yardim|ar Yapilir. Personelip kidem vey, hizmet tazminat
haklart sakl gy

3) Sendika yoneticilerinin herhang; birinin tizikkte belirtije sendika] faaliyetier kapsannp.da
yapmus olduklar; bag;p aciklamalar; e basin yayn Organlarinda yer alan beyan]ar, nedenj ile
haklarinda agtlmis olan maddi/manevi tazminat davalar; jJe Ceza davalarinda orta'yz.i ¢ikacak
tazmin YUkumlulugu kazandiklan tazminat miktarlar sendikaya irat olarak kayd?dllxr.

4) Merkez Y6netim Kuryly tyelerinden sendikal izinde olanlara Odenecek ek Odemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlar Merkez Yonetim Kuruly verjr.

Dérdiincij kisim
Cesitli ve sop hiikiimler
Denetimin Kapsam ve mahiyeti ' ' . .
Madde 58- Merke, Ve subelerin tim idar ve malf faahyetl.en.; kendué{t%%@éuﬂanmn
denetlemesinin disinda, liyesi bulundugu konfederasyonun denetimine g & R A
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Unlu organjyy,
belirtilen sartlar aranr, .

a.) Ttirk vatandag: olmak. il
.) Medeni haklan kullanmaya )
E ))Kamu hizmetlerinden mahrum edimen, is

irti tgvet 01&nd11‘101

1 ihtilas, irtikap, riigvet, ding

¢.) mei:t’ 1::11)1 yiiz kizartica sp}g:lgﬂet lstgnjﬂ

dm?;ﬂnln:ia?lsbiriyle veya herhangi bisgtan d,
sug

| veya daha fazla hapis cezasma him gjyp,
y1

ikinci ¥mmn i
¥ eza kanununun | plarmdan
fi-l) Tu;l;ixfi aleni olarak tahnk.etglldin, o
15lenm fikrasinda yazili halki; o
:ikmmanhga acikca tahrik etme su
dsm

Ylemlerle ,
. e s e flkl'alannda ya
ikinci ve Ugiincii

mahkum olmamak.

. . i )’ene
Delegelik Siires O

- delege sifaty,
Madde 63 )
eder.

s 8enel kupy
Mevcut delegeler, milteak’mfat;

o ile katiiriar
iistii genel kuru Atlegel; Stfatlar Sona erer.
g;gﬁgilssznga eren delege] .. .

denetleme kurulu ﬁyc;,si, daha
) .
iden segilememe
ye?ldzzlfan ile katllaxlama,.
deleg lu Organlard zoryp), organlannda
ﬁ)r:ll:ileum- Merkez sonunga kag
a

hizmet kolyngy fiile

bulunmak

ve istihlak
ay! agir hapj
emis bulunm
nci babinda

Urk ceza kap

Y1 kanunyp
besinci ik %@ Yazil eylem e siyasi ve ideolojik
liciincii, dordiincii ve bes

ticiincii, dor

veya Tiirk C

1 galistyor olmay

> Sahteciljk, Inane; kétiiye kullanma,
kag:akg:lhgl disinda kalan kagakeq)

S veya taksirl; suglar hari¢ toplam bjr
ak

Yazii suglarg

an veya py suclarin
€za kanunupyy,

312.ncj maddesinip
€p veya bélge fark1111g1 g6

zeterek kin veya
Maddesin;p, bin'nci,
inin birinci, ikingi,
amaglarjy Islemektep,

Ununun 53 6.nci
537.ncj maddeg

EOrev alan tiyeley;
gorevleri segildikle
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K vt lige . |
Aﬂlrladde 69- Secimier 4 yilda bir yalir lige Simigtir
adde 7(- ika; ' p ;
L Sen Lk.a: 85{21, g.,':lzr? sehit Yakmlan . .
onfederasyony (sehxt-gazl-sen) naghdyy m Vatanseye,
Madde 71- Tiiziikte hifkmi bulutyap tlim konu]arda )

&0rev]jle,.

yetkilidir. Merke, Yé'netim K

Madde 72- Sendikamy, yeper I yerir . WUl kargy o

adde €ndi amiz on ulg u yetkl Ie b I maya

devredebilir, i Har, Sendikay, 2 Gegj

Madde 73- Gene] Baskan Aday®!mej Igin ag, Bida 5oy Tims Ba$k&111na

gerekir e Alann pjyy

a) Sendika asil yénetim kury* Olmak Veya dap, once 5ep tte $a8lanmgg,
Imak i il yonetiyy,

O:max. T K SUI'CSI

b) Sendika disiplin kurulun;

SSince €rhap [ bir 45
) n . dlre gip: 81 bir djj
¢) Sendikadan daha 6nce is © & ! Neden]ey, higp;y selglldl; Cae 1 2lmamg Olmaj
kesilmemis olmak. Yiilmanyg

[mag ve ;'11
fod skis;
icil kaydi oly, ]
g}:::eﬂ;z-s Merkez Y6p; Al/;erzazn ;{mﬁ.’?mzm cbir Sebep]e secj .
adde 75 - Bu tiizik ' Onetim Kupyp, Yiirttgy, * € Lidilep,q,
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